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Namen in vsebina / Aims and Scope

Revijo za delovno pravo in pravo socialne varnosti »Delavci in delodajalci« je leta 2001 

ustanovil Inštitut za delo pri Pravni fakulteti v Ljubljani, z namenom razvijati in pospeševati 

znanstveno raziskovanje na področju delovnega in socialnega prava, kot tudi pospeševati 

dialog med akademsko in raziskovalno sfero ter prakso in socialnimi partnerji. Revija 

objavlja znanstvene in strokovne članke, razprave, tujo in domačo sodno prakso ter prakso 

Sodišča Evropske unije, poročila s konferenc, posvetov in drugih pomembnih dogodkov na 

področju delovnega prava, politike zaposlovanja, socialne varnosti in socialnega dialoga. 

Revija izhaja v slovenščini, s povzetki in izvlečki ter posameznimi prispevki tudi v angleškem 

jeziku (www.delavciindelodajalci.com). Od leta 2015 je revija članica Mednarodnega 

združenja revij za delovno pravo (www.labourlawjournals.com). 

Labour Law and Social Security Review “Employees & Employers” was founded with 
the intention to develop and promote scientific research and knowledge in the fields of 
labour and social law and to promote the dialogue between the academic and research 
community and the experts in practice as well as the social partners. The journal 
publishes scientific articles, discussions, case law, reviews, reports from conferences, 
meetings and other relevant events in the fields of labour law, employment policy, social 
security. The main scientific fields are: labour law, social security, international labour 
and social law, European labour and social law, fundamental social rights, management. 
The journal is published in Slovenian, but summaries, abstracts and some articles are 
available also in English (www.delavciindelodajalci.com). In June 2015, the Journal 
»Employees & Employers« became a member of the International Association of Labour 
Law Journals (www.labourlawjournals.com). 

 Inštitut za delo pri Pravni fakulteti v Ljubljani, 2026

                                 Attribution-ShareAlike 4.0 International (CC BY-SA 4.0)

Uporabnikom je dovoljeno reproduciranje, distribuiranje, dajanje v najem, javna priobčitev in 

predelava izvirnega oziroma predelanega avtorskega dela v vse namene, tudi komercialne, 

pod pogojem, da navedejo avtorja dela in imetnika pravic na delu (Inštitut za delo pri 

Pravni fakulteti v Ljubljani) in da širijo izvirno oziroma predelano avtorsko delo pod istimi 

pogoji. Uporaba emblema, imena in logotipa revije in izdajatelja ni dovoljena v povezavi s 

predelavami izvirnega dela, kar vključuje tudi prevode.

Predelave, kar vključuje tudi prevode: V primeru predelav, kar vključuje tudi prevode izvirnega 

dela, se mora poleg navedbe avtorja izvirnega dela dodati izjavo o zavrnitvi odgovornosti 

(disclaimer), da prevod ali predelava nista bila izdelana, pregledana ali odobrena s strani 

avtorja in da nosi odgovornost v celoti avtor prevoda oz. predelave. 
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